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Aducmda DA SILVA
Praticienne Beauté Bien-étre

Cédric LALANDRE
Consultant finances

Marie-France ETTORI
Responsable RH retraitée

Toan Dan LY
Agent commercial audiovisuel

Claire BALLAN
Chef d’entreprise RH

Alimou DIALLO
Fonctionnaire territorial

Catherlne EL KAIM
Responsable RH retraitée

Amar KSOURI
Gérant entreprise

Christine LALLET
Resp. accueil mairie retraitée

Senthuran KETHEESWARAN
Gérant de supermarché

Agathe PHILIP
Chef d’entreprise Edition

Frédéric WEBER
Agent commercial coiffure

Aurore ZRIBI
Secrétaire générale au Cnam

Edouard OBADIA
Médecin réanimateur

Marie-José ALBARET
Cadre Engle retraitée

Christian BACHELET Alexandra CAPUANO
Ingénieur retraité Chargée de com. scientifique

Céline COSTE Pierre PEILLET
Responsable qualité Ingénieur mesures retraité

Xavier PARIS Cécile DUBOILLE
Kinésithérapeute - ostéopathe Agent de voyages retraitée

Elizabete ALEIXO Gabriel OUTTERS
Avocate Conseiller en gestion de patrimoine

Thibaut DELAVOYE Simonne FEUILLETAUD
Cadre secteur associatif Resp. financiére bailleur social retraitée

Michel WANSCHOOR
Consultant sport retralte

Marion BOISSON
Enseignante spécialisée

Eric PREISS
Retraité fonction publique d’Etat

Sabrina MAKHLOUF
Hotesse d’accueil

Sophie TRUMEAU
Directrice RH

Joélle LAPEYRE
Laborantine retraitée

Séverine LANOUE
Conseillere technique Sports

Florian CATHALA
Entrepreneur numérique

Mohamed KERROUM
Consultant numérique

Nicolas FAU
Cadre fonction publique territoriale

Je suis fiere de vous présenter I'équipe et le projet que nous portons

pour Villejuif a I'occasion des prochaines élections municipales.

Ce programme s'appuie sur les 820 réponses a notre enquéte consacrée aux priorités de la ville et sur
les 1500 propositions citoyennes recueillies lors de nos ateliers. Vos attentes ont guidé chacune de nos décisions.

Elue depuis 8 ans, je connais le fonctionnement de notre ville et les réalités du terrain. J'ai rassemblé autour
de moi des femmes et des hommes de tous ages, aux parcours professionnels variés, préts a transformer
ces propositions en actions concretes.

Indépendants de tout parti politique, nous faisons le choix de I'intérét local et incarnons le renouveau
que Villejuif attend.

Je suis fiere du chemin parcouru avec vous. [ Christel ESCLANGON
Je suis déterminée a porter ce projet pour vous. | Professeur des écoles

Aurélien LE GLEOUR
Directeur de travaux

Jean-Marie NOEL
Professeur d'histoire-géo retraité

Marie-Louise CHAMBON
Professeur de physique retraitée

Sona BAKHSHINYAN
Interprete

Cathy MOROT
Enseignante STAPS
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Sylvie LY COURTONNE
Directrice financiére retraitée

Michel BEN TOLILA
Expert-comptable retraité

Sophie PECQUEUR
Consultante transition écologique

Said LARBI-CHERIF
Educateur

Slim BEJAOUI
Responsable commercial

Alia BOUCETTA
Etudiante en droit

Dahmane BENMESSAOUD
Responsable convoyeur

Alain LECAVELIER
Astrophysicien, CNRS, Prof. Polytechnique
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Gillenlive
a tous gjj

Une “ville universelle’, c’est une ville pensée
pour tous ses habitants. Elle ne s'adapte pas
apres coup : elle se congoit dés l'origine.

Le handicap n'est pas un sujet a part, mais
un réflexe a adopter dans chaque projet,

chaque service, chaque décision
municipale.

Ces engagements ont été
les fils conducteurs

de la construction de notre projet
pour Villejuif.

lls sont mis en ceuvre dans I'ensemble
de notre programme.

Trajectoire
écologique

3 l'inaction !

Adapter notre Ville et son territoire au

changement climatique n’est pas un sujet

technique, c’est un projet de société.

C'est décider d'une action publique
forte et engagée.

C'est prendre collectivement
nos responsabilités vis-a-vis de
nos ainés et de nos enfants. |

C'est investir aujourd’hui pour
des bénéfices sur le long terme.

Des services munici

ww/

pour UNE

Un service public

proche des habitants

paux de

> Réponse garantie sous 72 heures, avec suivi des

demandes et barométre de satisfaction

> Transparence municipale renforcée : budget lisible
et commissions ouvertes aux habitants (finances,

urbanisme...)

> Présence réguliere de Madame le Maire et de

son équipe dans la ville et sur les marchés

Ded

un service public plus efficace

> Ressources humaines : établir un diagnostic des
organisations et des conditions de travail

®r > Déployer un plan d'actions structuré :
gestion des compétences, outils adaptés

formation,

> Immersion terrain de Madame le Maire en mode
"vis ma vie d'agent” pour partager concretement

le quotidien des équipes

La qualité
du service public

la matiie

en un clic

a celled et cewr qui le font vivre.

> Une application municipale unique,
pour informations, démarches

et services

> Signalements en un clic :
photo, géolocalisation, suivi

> Informations et alertes
personnalisées par quartier
et centres d'intérét

> Accessibilité universelle :

lisible, simple, accompagnée

Fallll [l
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Faisons de
¢

Une vitle phropre

est une ville
qui se respecte

> Définir un plan de propreté pour chaque
quartier et réorganiser les services en
conséguence

> Zéro tolérance pour les dépdts sauvages
et les voitures ventouses avec l'installation
d'un systeme type Vizzia

> Améliorer la gestion des encombrants
(horaires élargis de la déchetterie mobile)

Q) > Installation de corbeilles de tri de
déchets dans I'espace public

> Plan zéro mégot dans les espaces
publics avec installation de bornes
récupératrices

> Application citoyenne pour signaler et
agir sur les désordres du domaine public

Faciliter

le quolidien
des familles

des la petite enfance

o . Y < .
& > Implantation d'une créche supplémentaire

& > Création de modes d'accueil collectif :
maison d'assistantes maternelles (MAM)

> Plateforme municipale de baby-sitting
pour les familles

> Organisation annuelle d'un forum des
assistantes maternelles

> Simplifier la vie des parents en diffusant
un annuaire des assistantes maternelles

Bien accueillir,

de rnedler.

) ) ¢’ edl donner envie

ILLEJU]
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Un webanisme

pensé pour bien vivre
ensemble

> Changer de méthode : un urbanisme
concerté avec les riverains

> Une densification raisonnée, réfléchie
et maitrisée, laissant la part belle aux
espaces verts récréatifs

> Rapport annuel sur l'avancement des
projets de la ville

> 3 projets structurants : Pasteur, Aragon
et Delaune

> Respect des permis de construire, avec
une brigade assermentée dédiée au suivi
des projets

> Plan d'investissement pour l'isolation
thermique et le rafraichissement des
écoles et des creches

Bien construire,
¢'edt dabod savotr jusqu' ol ne pas condtuire.

embellir aujourd’hui pour
rafraichir demain

O > Plan canopée plus d'arbres, plus
d'ombre, moins de chaleur en ville

O > Entretien renforcé des parcs, des jeux
pour enfants et des espaces verts sur
voirie

o > Débitumer les espaces oubliés pour
créer des flots de verdure

> Retour du gardiennage sur des parcs
ciblés

La nature enville

w'un aécot,
’eﬁ%/zecedm
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Bien 7,
bien vivre en ville

> Le forfait Imagine R Junior 100% pris en
charge pour tous les 6-11 ans scolarisés sur
la ville, pour favoriser les sorties scolaires

@ > Recrutement exigeant et formation
obligatoire des animateurs

> Création de classes a horaires
aménagés musique et danse en lien
avec nos conservatoires

> Cantine : un nouveau cahier des
charges pour des repas équilibrés et
appétissants a colt maitrisé et retour
de la 5° portion

> Garantir la sécurisation des abords
des écoles en renforgant la présence
d'agents de la circulation

ala jeunesse
@ > Organisation d'un forum |eunesse pour

I'emploi, les stages et I'acces au logement

> Echanges européens renforcés avec
nos villes jumelées

> Inaugurer un Conseil municipal des
jeunes

> Favoriser I'engagement des jeunes dans
la vie locale grace au service civique et
au service national universel (SNU)

> Evénementiel jeunesse : soirée « Incroya-
bles talents » et festival de musiques

Donner a chaque jeune
ted moyend de condluuire don averndt.

lotpiterputtc

pour mieux se deplacer

@ > Tarif de stationnement a 15 € par mois pour
les résidents et les personnes travaillant
a Villejuif, gratuité pour les professions
médicales itinérantes et les personnes a
mobilité réduite (tarif social 10 €)
> Construction d'un parking souterrain
autour du centre-ville pour libérer l'espace
public et faciliter les parcours piétonniers et
cyclables
@ > Renforcer le budget voirie pour accélérer
la rénovation des chaussées
@ > Plan piéton : élargir et mettre aux normes
PMR les trottoirs
>Plan vélo : des voies sécurisées, un
maillage continu
> Relier nos quartiers par une navette
“Passerelle”
> Création d'une vélo-école pour tous :
former aux bonnes pratiques et a la sécurité
routiere

Une vitle altentive

aux besoins des femmes

> Création d'une maison des femmes
“"Olympe” pour I'écoute, le soin et
I'accompagnement des femmes victimes
de violence

> Dispositif “Demandez Angela” pour
lutter contre le harcélement de rue
AN ~ " .
& > Créer un "“un temps pour soi” pour
soulager les mamans solo

> Des itinéraires sécurisés pensés pour
les déplacements des femmes

Parce que l'égalité
femme/fomme. se condluul audss
dans ¢ edpace public.

digne et juste

> Renforcer la gestion urbaine de proximité :
deux balades diagnostiques par an avec
les bailleurs et un meilleur accompagnement
des locataires dans leurs démarches

> Relancer les régies de quartiers comme
source d'insertion et de gestion des
travaux

> Rendre transparentes les attributions
de logements sociaux, avec des critéres
clairs rappelés sur chaque réponse aux
demandeurs

@ > Changement de logement facilité avec
I'évolution de la composition familiale
ou de I'état de santé, par le biais des
mutations

La sécurité n'a pas de couleur politique :
¢’edl b condition esdentielle adu

Faisons de‘ V|I_

Bien viellli.
a Villejuif

o > Villejuif labellisée “ville amie des ainés” :

@ adaptation des services, de la mobilité,
du cadre de vie et de la participation
citoyenne au vieillissement

o > Des solutions d’habitat adaptées et
solidaires : résidence services réservant

@ des places aux Villejuifois, habitat
partagé et intergénérationnel

> Lutte contre l'isolement et la fracture
numérique : accompagnement humain
aux démarches, ateliers et assistance a
domicile

UiF

Rester acteur de sa vie

““ el de da vitle d tout dge.

une action municipale
assumeée

> Police municipale renforcée : 40 policiers
et 10 ASVP (agents de surveillance de la
voie publique), mieux équipés
> Vidéoprotection efficace, avec des agents
dédiés au centre de supervision urbain

> Brigades d'ilotage pour une présence
de proximité
> Zéro tolérance sur les squats et le
narcotrafic avec la création d'une
brigade de veille

& > Parcours piétons sécurisés autour des
gares
> Maison de la prévention pour prévenir

les comportements a risque et encourager
les initiatives citoyennes

vivre endemble.

Fréserver
I'autonomie

@ > Création d'un guichet unique de
I'autonomie pour les séniors dépendants
et leurs proches aidants

@ > Permanences mobiles du CCAS dans
les quartiers, les résidences séniors et
EHPAD

@ > Service de transport accompagné
pour sécuriser les rendez-vous de santé
et les démarches

> Conseil municipal citoyen dédié aux
sujets d'autonomie.

raisonsde \[|LLEJUIF

une
de projet

Led addocialiond,

un service pilier
de la vie locale

> Plateforme numérique regroupant
entreprises-écoles-habitants : bourse agendas et partie dédiée pour simplifier
locale de I'emploi, forums sectoriels, les demandes de subventions, réservations
mentorat, passerelles stages et de salle

I'association des commergants pour lui alternances > Transparence dans lattribution des
donner les moyens d'agir et d'animer la > Unespace municipal dédié auxporteurs aides et accompagnement pour la
ville de projets et a I'entrepreneuriat local communication et la recherche de

> Reprendre la gestion des marchés en < > Faire de la Maison des Initiatives, de financements externes .
régie, pour des marchés plus attractifs I''nsertion et de I'Emploi (M2IE) le pivot > une féte des bénévoles pour valoriser

de I'insertion et de I'emploi a Villejuif I'engagement citoyen et une visibilité
immobilier reversé par les promoteurs

> Extension de I'Ecole municipale des

> Villejuif, ville de sciences : une semaine

. renforcée dans les médias municipaux
> Soutenir les employeurs locaux dans
I'attraction et la fidélisation des talents,
notamment dans le secteur de la santé CQ % :
pour financer des projets culturels
> Ouverture d'une salle municipale
Beaux-Arts
W > Révéler notre patrimoine, architectural
par an, des ateliers et conférences
consacrés aux sciences

et porteuse
Lludier,

et travailler a Villejuif

> Développer I|'écosystéme local

et faire vivre le commerce
de proximité

> Activer les leviers pour choisir nos
commerces afin de répondre aux besoins
et souhaits des habitants

> Soutenir a nouveau et relancer

Soigner, prévenir, accompagner < > Co-construire un projet sportif
municipal avec I'ensemble des

associations sportives

% > Lancement du Pass Villejuif Sport,
pour permettre aux jeunes de familles
modestes d'accéder aux pratiques
sportives

x"}- > Moderniser et développer les
équipements sportifs, notamment la
construction d'un gymnase handisport

> Développement du sport nature dans
les parcs, avec des parcours santé,
notamment au parc des Hautes-Bruyéres

> Installation d'un skate park

Une économie locale vivante S
) i [ wliunilid v loud et patrlmome
) Ze : t >1% du montant de chaque projet
d’exposition fai
partout et tout le temps arti);'t)es ition pour faire rayonner nos
et naturel, par la mise en place d'une
signalétique et de parcours guidés

La culture
n'est pas un luxe,

¢ edl une identilé partagée.

Le sport,
¢ edt la premicre
ded politiqued de sarté

Agir pour nos quartiers

> Repenser des conseils de quartier
pour mobiliser les habitants dans la
vie locale

> Lancement de “L’heure civique”
une heure par mois au service de la
collectivité

Une ville ou hu
animaux partage

> Lancer la dynamique de labellisation “Ville
amie des animaux” [

> Journée municipale autour du bien-étre
animal

> Sensibilisation des propriétaires au respect
de I'espace public

Les Fermes bod

W > Ferme des Fremis : Etablir un bilan
économique, écologique et social avant de
prendre une décision sur I'avenir de ce site

w > Fermeurbaine:Etudieravecles partenaires
l'avenir possible de cette friche comme
poumon vert récréatif pour la ville

Y 4.7 41 7
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GRAND MEETING

a I'Espace congreés Les Esseliéeres

e lundi 9 mars 2026

Accueil a partir de 19h - Début 19h30

; > Garde d'enfants assurée
> Parking a proximité OFFERT

> Service de transport sur demande

Venez échanger sur vos préoccupations, vos attentes
et nos projets pour votre quartier et pour Villejuif :
- A la permanence de campagne,
2 rue Sévin (a cété de Monoprix)
- Dans votre quartier : contactez-nous
pour organiser une réunion !

- Téléphone / WhatsApp : 07 80 94 94 80

DONNONS-NOUS LES MOYENS DE GAGNER!'!

Nom :.. Prénom : ...

Adresse postale: ..

Je souhaite donner :

[ ]30e [ ]soe [ ]100e [ ]200€ [ ]Autre:. .

Votre don est déductible de vos impots a hauteur de 66 %.

Réglement par chéque (ordre : Mme Janine Gougeon - Mandataire financier NPCV)
a remettre avec le présent bulletin a notre permanence de campagne,

2 rue Sévin a Villejuif.

Réglement par CB : rendez-vous sur notre site notrepartivillejuif.fr, rubrique Dons.

Je certifie sur I'ho re une personne physique, que le réglement de mon don ne provient pas d’'une
ion, entreprise...) mais de mon compte personnel, conformément a la loi n°95-65
au financement de la vie politique. Je certifie étre de nationalité francaise ou

notrepartivillejuif.fr

Nows avons tait le choix d'une
ne financee uniquement
/Ta’:{) mag fonds /aro/ar::j/aar&s
dons des citovennes et cifoyens.
Soufemszwlémuc/w/

CHRISTEL
ESCLANGON

Candidate a la mairie de Villejuif
Conseillere municipale d'opposition
Professeure des écoles
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